
Stellenausschreibung Landestrainer/Landestrainerin Kanurennsport 
 
Die LSB Personalmanagement gGmbH  beabsichtigt  zum 1.10.2018 die Stelle eines/r Landestrainers/ Lan-
destrainerin in der Sportart Kanurennsport zu besetzen. 
 
 
 
Tätigkeitsfelder: 
 
- Erhalt und Entwicklung des Stützpunktsystems in M-V 
- Koordinierung und Unterstützung der Sichtungsmaßnahmen in Zusammenarbeit mit den Trainern / 
  Übungsleitern der Vereine in M-V 
- Anleitung der Stützpunkte: Durchsetzung der trainingsmethodischen Richtlinien des DKV 
- Datenerfassung über die Leistungsentwicklung der Sportler an den Stützpunkten, Durchführung von 
  standardisierten Test zur Sicherung der Vergleichbarkeit unter Einbeziehung der Trainer / 
  Übungsleiter der Vereine bzw. Stützpunkte, mit dem Ziel der Delegierung talentierter Sportler zum LLZ 
  nach Neubrandenburg 
- Planung / Durchführung von Lehrgängen und Wettkämpfen für die Landesauswahl (ab letztes Jahr 
  Schüler B) 
- Mitverantwortung für die Umsetzung der Richtlinie des LSB M-V zur Förderung von Talenten im Verbund 
  Schule-Leistungssport / Kontaktperson für Eltern, Träger und LSB 
- Talentsuche an Schulen und Sportgymnasien des Landes in Abstimmung mit den Trainern der 
  ortsansässigen Vereine (Kontakt zu den Schulleitern herstellen) 
- Einschulungsprüfungen am Sportgymnasium Neubrandenburg - Durchführung v. "Schnupperwochen" 
- Durchführung des Trainings der Landeskader Schüler B und Schüler A , Vertretung im Jugendbereich 
- Planung, Einsatz und Abrechnung von Fördermitteln für leistungssportliche Maßnahmen 
- Mitarbeit bei Aus- und Fortbildungsmaßnahmen von Trainern im LKV 
- Vorbereitung und Durchführung der Leistungssportkommission (LSK) des LKV 
- Mitarbeit am Leistungssportkonzept und Mitwirkung an konzeptionellen Positionen des LKV 
- Kontakt zu anderen Landeskanuverbänden 
 
Fachliche und persönliche Anforderungen: 
 
- möglichst Hochschulabschluss Sport/Pädagogik, Sportwissenschaft o. Diplomtrainer o. Trainerlizenz A 
- Erfahrungen im Nachwuchsleistungssport 
- pädagogische und psychologische Erfahrungen und erfolgreiche Arbeit im Umgang mit Jugendlichen 
  am Beginn einer leistungssportlichen Entwicklung 
- sportfachliche und trainingswissenschaftliche Kompetenz in der Sportart Kanurennsport 
- Führerschein Klasse B/BE und Motorbootführerschein 
- Kooperationsfähigkeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität, Kreativität, Zuverlässigkeit und 
  selbständiges Handeln wird vorausgesetzt / Bereitschaft zur Abend- u. Wochenendarbeit 
- Kenntnisse im Umgang mit moderner Informations- und Kommunikationstechnik 
- Reisebereitschaft 
- Dienstort der Landestrainerstelle ist Neubrandenburg 
 
Die Vergütung erfolgt auf Grundlage der Trainerkonzeption und den Leitlinien zur Trainervergütung in den 
Schwerpunktsportarten des Landes Mecklenburg-Vorpommern. Ihre aussagefähige  
Bewerbung, die auf Wunsch vertraulich behandelt wird, richten Sie bitte  
bis zum 31. Mai 2018 an: 
 
praesident@landeskanuverband-mv.de 


